Tanulészerzodéssel foglalkoztatott tanulék pénzbeli juttatisa és jarulékai (2016. év)

ALAPJA: A hénap els6é napjan érvényes kotelez6 minimalbér 2016.01.01-t61

A Szt. 63.8 (2) alapjin a tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének legkisebb Gsszege:

111 000 Ft

Amennyiben - a szakképesitésre a szakmai és vizsgakdvetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési

id6 aranyat figyelembe véve - a gyakorlati képzési id6 eléri

a) a nyolcvan szazalékot, a honap elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér (a

tovabbiakban: minimalbér) tizenot szazalékanak 1,3-szerese, 21 645 Ft
b) a hetven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese, 19 980 Ft
¢) a hatvan szazalékot, a minimalbér tizen6t szazalékanak 1,1-szerese 18 315 Ft
d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka, 16 650 Ft
¢) a negyven szdzalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,9-szerese 14 985 Ft
f) a harminc szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,8-szerese 13 320 Ft
g) a hisz szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,7-szerese 11 655 Ft
Levonasok tanul6tol:
SZJA (adéterhet nem viseld jarandésag) -
Egészségbiztositasi jarulék: 7%
természetbeni 4%
pénzbeli: 3%
Nyugdij jarulék / Mnypt tagdij 10%
Levonasok 6sszesen: 17%
Munkaltato altal fizetendo jarulékok:
szocialis hozzajarulasi ado 27%




