
ALAPJA: A hónap első napján érvényes kötelező minimálbér 2016.01.01-től 111 000 Ft

a) a nyolcvan százalékot, a hónap első napján érvényes kötelező legkisebb havi munkabér (a 

továbbiakban: minimálbér) tizenöt százalékának 1,3-szerese, 21 645 Ft

b) a hetven százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 1,2-szerese, 19 980 Ft

c) a hatvan százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 1,1-szerese 18 315 Ft

d) az ötven százalékot, a minimálbér tizenöt százaléka, 16 650 Ft

e) a negyven százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 0,9-szerese 14 985 Ft

f) a harminc százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 0,8-szerese 13 320 Ft

g) a húsz százalékot, a minimálbér tizenöt százalékának 0,7-szerese 11 655 Ft

Levonások tanulótól:

SZJA (adóterhet nem viselő járandóság) -

Egészségbiztosítási járulék: 7%

természetbeni 4%

pénzbeli: 3%

Nyugdíj járulék / Mnypt tagdíj 10%

Levonások összesen: 17%

Munkáltató által fizetendő járulékok:

szociális hozzájárulási adó 27%

Tanulószerződéssel foglalkoztatott tanulók pénzbeli juttatása és járulékai (2016. év)

Amennyiben - a szakképesítésre a szakmai és vizsgakövetelményben meghatározott elméleti és gyakorlati képzési 

idő arányát figyelembe véve - a gyakorlati képzési idő eléri

A Szt. 63.§ (2) alapján a tanulói pénzbeli juttatás havi mértékének legkisebb összege:


